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مدیرکل دفتر هدایت نیروی کار و کاریابی‌ها وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تشریح کرد:

 80 کاریابی خارجی وظیفه اعزام نیروی کار
به خارج را بر عهده ‌دارند

اع��زام نی��روی کار به خارج از کش��ور همواره و 
در دول��ت های مختلف به عن��وان یکی از راهکارهای 
توس��عه اشتغال و کاهش نرخ بیکاری در کشور مطرح 
بوده اس��ت؛ اما هیچ دولتی تاکنون نتوانسته از ظرفیت 
ه��ای این بخش به نحو مناس��بی بهره ب��رداری کند و 
مباحث و موارد صرفا در حد طرح مس��ئله باقی مانده 
اس��ت. دلایل مختلفی نیز برای ع��دم موفقیت در این 
زمین��ه مطرح می‌ش��ود که از مهم تری��ن آنها می توان 
به "تحریم های بین المللی"؛ "عدم تس��لط نیروی کار 
اعزامی به زبان کشور پذیرنده نیروی کار"؛ "نامتناسب 
بودن تخصص‌های نیروی کار ایرانی با نیاز‌های بازارکار 
کش��ورهای پذیرنده نی��روی کار"؛ "نامتناس��ب بودن 
آموزش های مهارتی ایران با فناوری های کش��ورهای 
پذیرنده نیروی کار"‌و..... اشاره کرد. برای بررسی بیشتر 
این موضوع و همچنین برنامه های وزارت تعاون، کار 
و رف��اه اجتماعی به منظور افزایش اعزام نیروی کار به 
خارج از کش��ور در سال جاری گفتگویی ترتیب دادیم 
ب��ا محمد اکبرنیا- مدیرکل دفت��ر هدایت نیروی کار و 
کاریابی‌ه��ای وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی که 

ماحصل آنرا در ادامه می خوانید:
آخرین وضعی��ت اعزام نیروی کار به خارج از 

کشور
مدی��رکل دفت��ر هدایت نی��روی کار و کاریابی‌ها 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به آخرین وضعیت 
اع��زام نیروی کار به خارج از کش��ور اش��اره کرد و از 
هدف‌گذاری اعزام 10 هزار نیروی کار ایرانی به خارج 
از کشور در سال 95 خبر داد و گفت: در طول سال‌های 
گذش��ته صرف‌نظر از صدور خدمات فنی و مهندسی 
در قالب شرکت‌های پیمانکاری، به‌طور میانگین سالانه 
بی��ن دو ت��ا چهار هزار نی��روی کار ایرانی اعزام‌ش��ده 
که ای��ن میزان به دلیل تحریم‌ه��ای حاکم بر اقتصاد و 
بازارکار کشور هرسال متغیر بوده است.محمد اکبرنیا با 
اع�لام این خبر، با بیان اینکه "همزمان با افزایش تعداد 
شاغلان زمینه‌های کس��ب مهارت‌های فنی و حرفه‌ای 
فراهم می‌ش��ود"، گفت: معمولاً بیش��تر کشورهایی که 
تقاضای نی��روی کار دارن��د نیروه��ای دارای مهارت 
را به نیروهای س��اده ترجیح می‌دهن��د و از آن‌ها برای 
شغل‌های موردنظر خود استفاده می‌کنند.وی افزود: در 
حال حاضر 80کاریابی خارجی در کشور وظیفه اعزام 
نیروی کار به خارج از کشور و 810 دفتر مشاوره شغلی 
و کاریابی غیردولتی داخلی نیز زیر نظر وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی کار ثبت‌نام از کارجویان و معرفی 
آن‌ه��ا به کارفرمایان را در داخل کش��ور بر عهده‌دارند.
اکبرنیا تاکید کرد: با همکاری شرکای اجتماعی‌ افزایش 

تعداد شاغلان در خارج از کشور در دستور کار خواهد 
بود.

کشورهای نیرو پذیر
مدیرکل دفتر هدایت نی��روی کار و کاریابی‌های 
وزارت کار از آلمان، ترکیه، استرالیا و دانمارک به عنوان 
کشورهای هدف برای اعزام کارجویان ایرانی نام برد و 
گفت: با چشم‌انداز جدیدی که در دوران پسابرجام به 
وجود آمده و گشایش فضای تعامل با کشورهای دنیا،‌ 
مذاکرات و تعاملاتی ب��رای اعزام نیروهای کار داخلی 
به کشورهای پذیرنده صورت گرفته و بر همین اساس 
کش��ورهای استرالیا، آلمان، دانمارک، ترکیه و همچنین 
ایرلند نس��بت به جذب نی��روی کار ایرانی ابراز تمایل 

کردند.
ایج��اد دفاتر هدایت و حمای��ت از نیروی کار 

ایرانی در سایر کشورها
مدیرکل هدایت نیروی کار و کاریابی‌های وزارت 
تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ی از ایجاد دفاتر هدایت و 
حمایت از نیروی کار ایرانی در سایر کشورها به‌عنوان 
برنامه‌ جدید وزارتخانه متبوع خود به منظور حمایت از 
نیروی کار ایرانی در خارج از کش��ور نام برد  و گفت: 
در ابتدا در تلاش��یم با همکاری دفاتر کاریابی خارجی 
این دفاتر را  به‌صورت پایلوت در سه کشور دایر کنیم. 
هنوز به‌طور دقیق مشخص نشده است که این دفاتر در 
چه کشورهایی دایر می شوند، اما قطعاً یکی از کشورها 
استرالیا است و شاید در آلمان نیز دفتری دایر شود.وی 
ب��ا بیان اینکه "دایر کردن ای��ن دفاتر را از طریق بخش 
خصوصی دنب��ال می کنیم"، درباره حمایت های مورد 
نظر به منظور راه اندازی این دفاتر گفت: سعی می‌شود 

از طری��ق وزارتخانه‌های تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
امور خارجه حمایت‌های لازم از آن‌ها صورت گیرد، اما 
خود این دفاتر نیز می‌توانند درآمدهای خوبی از اعزام 
نیروی کار و یا ارائه خدمات حمایتی به شاغلان کسب 
کنند.وی، از آمادگی کش��ورهای انگلیس، اس��ترالیا و 
گرجس��تان برای ایجاد دفات��ر هدایت نیروی کار خبر 
داد.ب��ه گفته اکبرنیا، دفاتر هدای��ت نیروی کار وظیفه 
حمایت از ش��اغلان ایرانی خارج از کش��ور و ایجاد 
بسترهای اش��تغال و فراهم سازی اعزام نیروی کار به 

خارج را برعهده دارند.
رشته‌های موردنیاز برای اعزام نیروی کار

مدی��رکل دفتر هدایت نیروی کار و کاریابی‌های 
وزارت کار در ادام��ه رش��ته‌های موردنیاز برای اعزام 
نیروی کار به اس��ترالیا را پرس��تاری و پزشکی عنوان 
کرد و گفت: ترکیه برای مشاغل عمومی خود نیازمند 
نیروی کار است و آلمان نیز خواهان نیروی کار ماهر 
اس��ت که بر این اساس برنامه اعزام نیروی کار به این 

کشورها را در دستور کار داریم.
بسترهای موردنیاز برای اعزام نیروی کار

اکبرنی��ا با اش��اره به اینکه "اع��زام نیروی کار به 
خارج از کش��ور بس��تگی به ش��رایط کش��ور هدف 
دارد"،  گفت: در چند س��ال اخیر با توجه به ش��رایط 
تحری��م، بس��یاری از کاریابی‌ه��ای خارجی در بحث 
اع��زام نی��روی کار با رکود مواجه ش��دند که  در این 
ش��رایط  خود کاریابی‌ها با توانمندی‌ها و ارتباطاتشان 
توانس��تند در س��طح محدودی در زمینه اعزام نیروی 
کار فعالیت داش��ته باشند. مدیرکل هدایت نیروی کار 
و کاریابی‌ه��ای وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی 

بابیان اینکه دیپلماسی فعال ایران در منطقه و دیگر نقاط 
جهان، می‌تواند امکان تعامل ایران با کش��ورهای جهان 
را افزایش دهد ابراز امیدواری کرد: برجام و اجرای آن 
ش��رایط برای تعامل با دیگر کش��ورها به‌منظور اعزام 
نی��روی کار ایران��ی را فراهم کند.لازم به ذکر اس��ت، 
آمارهاي موجود نشان مي دهند كه در خلال سال هاي 
1970 تا 1990 ملايدي تعداد كش��ورهاي مهاجر پذير 
در زمين��ه نيروي كار از 42 كش��ور به بيش از 2 برابر 
و به رقمي حدود 90 كش��ور رس��يده است. اين آمار 
حاكي از اهميتي اس��ت كه كشورها به اعزام يا جذب 
نيروي مهاجر در اقتصاد خود قايل هستند. كشورهاي 
زيادي سياست هاي خود را در زمينه مهاجرت نيروي 
كار تعدي��ل كرده يا س��اختارهاي جديدي را با توجه 
 ب��ه نيازهاي بازاركار خود بنا کرده اند كه در اين ميان 
مي توان به كش��ورهايي همچون ك��ره جنوبي، ژاپن، 
عربس��تان س��عودي ، قطر و كويت در منطقه آس��يا؛ 
ايرلن��د ، آلمان ، هلند وايتالي��ا در منطقه اتحاديه اروپا 
و كش��ور ايالات متح��ده امركيا و اس��ترالیا به عنوان 
كش��ورهاي مهاج��ر پذير در زمينه نيروي كار اش��اره 
كرد.كش��ور ژاپن كه در دهه 90 ملايدي به دليل ركود 
اقتصادي به ش��دت با ورود كارگران خارجي برخورد 
و آنها را اخراج مي كرد، با توجه به پيرش��دن جمعيت 
 و كم ش��دن نرخ مواليد، بالا بودن س��طح دس��تمزدها 
و .... از اوايل س��ال 2000 ملايدي پذيرش نيروي كار 
خارج��ي را در دس��تور كار قرار داده اس��ت . بر اين 
اساس به گزارش روزنامه آساهي ژاپن در حال حاضر 
بيش از 700 هزار نفر كارگر خارجي در ژاپن مشغول 
به كار هستند .گفتنی است، "شناسايي فرصت هاي شغلي 
كشورهاي پذیرنده نیروی کار"؛ "ارائه آموزش هاي لازم 
متناسب با نياز بازار كار كشورهاي پذیرنده نیروی کار؛ 
"حمايت‌هاي مالي و استفاده از ابزارهاي حمايتي همچون 
معافيت مالياتي، كمك هاي مالي، تسهلايت بانكي‌و.... در 
جهت افزايش توان رقابتي مراكز كاريابي خصوصي فعال 
در زمين��ه اعزام نيروي كار"؛ "نظارت دقيق ومس��تمر بر 
فعاليت مراكز كاريابي غير دولتي كه در زمينه اعزام نيروي 
كار فعاليت دارن��د"؛ "اعمال حمايت‌هاي ديپلماتيك از 
نيروي كار اعزامي"؛ "توجه و تايكد بر نقش وابس��تگان 
كار به عنوان افرادي كه مي توانند نقش عمده اي در زمينه 
شناخت فرصت هاي شغلي در ساير كشورها ايفا کنند"؛ 
"برقراري و گسترش روابط حسنه با كشورهای پذیرنده 
نیروی کار"، از مهم ترین عواملی اس��ت که می توانند 
در جه��ت بهبود وضعیت اعزام نیروی کار به خارج از 

کشور بسیار موثر باشد.
گفتگو از: حجت سوری

 اشتغال اتباع غیرمجاز تنها 
با کارت مجاز است

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
تهران از صدور 120 هزار کارت اش��تغال برای 
اتباع بیگانه مجاز تا س��ال گذش��ته خبر داد و 
گفت: اتباع غیرمجاز تنها در مشاغلی اجازه کار 
دارند که برای آن کارت اش��تغال گرفته باشند.
احمد لطفی نژاد در گفت‌وگو با ایس��نا، اظهار 
کرد: از این تعداد 108 هزار کارت کار تحویل 
شده و 12 هزار کارت دیگر در مرحله شناسایی 
و تحویل اس��ت.وی ادامه داد: متاسفانه اشتغال 
اتباع بیگانه در مشاغل داخلی موجب لطمه به 
بازار کار و از دس��ت رفتن فرصتهای ش��غلی 
برای جوانان و کارجویان کش��ور شده است از 
این رو س��اماندهی اتباع بیگانه غیر مجاز برای 
جلوگیری از تحت تاثیر قرار گرفتن مش��اغل 
داخلی در دس��تور کار قرار دارد.وی ادامه داد: 
در حال حاضر 48 دفتر کفالت، اقامت و اشتغال 
در استان تهران وجود دارد که ساماندهی اتباع 
خارجی غیرمجاز را با ضوابط و مقرراتی که در 
اختیارشان گذاشتیم، انجام می دهند.لطفی‌نژاد 
تصریح کرد: دفاتر کفالت، اقامت و اشتغال اتباع 
خارجی، شناس��ایی و ساماندهی اتباع خارجی 
غی��ر مجاز و فاق��د پروانه اش��تغال را بر عهده 
 دارند و در هدایت کارفرمایان به س��مت دفاتر 

کفالت موثرند.

 اتمام بازنگری سند اشتغال جوانان 
در نیمه اول سال

مدیرکل هماهنگی و ساماندهی امور جوانان 
وزارت ورزش و جوانان گفت: س��ند اش��تغال 
جوانان مدتی اس��ت در دس��تور کار کمیسیون 
اقتصاد،اش��تغال و مس��کن قرار دارد و در نیمه 
اول س��ال جاری بازنگری آن به اتمام می‌رسد.
س��ید جواد رضوی در گفت و گو با ایس��نا، با 
اعلام ای��ن خبر اظهار کرد: در ح��ال انجام کار 
کارشناس��ی برای بازنگری سند اشتغال جوانان 
هس��تیم و در این زمینه هم از صاحبنظران و هم 
از دستگاه‌های اجرایی نظرخواهی می‌کنیم.وی 
با اش��اره به برگزاری هشتمین جلسه کمیسیون 
اقتصاد و اش��تغال و مس��کن جوانان گفت: این 
کمیسیون سه شنبه هفته جاری )28 اردیبهشت 
ماه( برگزار می‌ش��ود و یکی از دستورجلسات 
مه��م آن ارایه آمار وضعیت اش��تغال جوانان تا 
پایان سال 94 از سوی وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی اس��ت که مبنای بازنگری سند اشتغال 

جوانان قرار می‌گیرد.

 جذب نیروی کار غیر بومی
 از معضلات اشتغال در بهشهر

تفاهم-گروه خبر: رئیس اداره کار تعاون و 
رفاه اجتماعی بهشهر گفت: از مشکلات اساسی 
حوزه اشتغال شهرستان بهشهر، جذب نیروی کار 
غیربومی اس��ت که منجر به افزایش آمار بیکاری 
افراد بومی می‌ش��ود. نبی اله صفری در نخستین 
جلسه کارگروه اشتغال شهرستان بهشهر در سال 
95 اظهار کرد: اداره کار و دفاتر کاریابی شهرستان 
در ح��وزه صنایع س��احلی و ب��ه خصوص بندر 
امیرآباد هیچ سهمی برای معرفی نیروی کار ندارد 
در حالی که تنها سهم اداره کار شهرستان در زمان 
اخراج نی��روی کار و مراجعه آنها برای اخذ بیمه 
بیکاری است. وی با بیان اینکه اکثر مواقع بیش از 
نیمی از نیروهای اخراج شده که برای بیمه بیکاری 
به اداره کار و تعاون شهرستان مراجعه می‌کنند افراد 
غیربومی هستند، افزود: به عنوان نمونه از آغاز سال 
95 تاکنون 12 نفر از بندر امیرآباد اخراج ش��دند 
که 6 نفر غیربومی بودند. صفری با اشاره به اینکه 
دولت به هر نحوی تلاش می کند تا مش��کلات 
اقتصادی کارگاه‌ها، صنای��ع کوچک، کارخانه‌ها 
و واحده��ای تولی��دی را رفع کند، خاطرنش��ان 
کرد: هدف از تش��کیل کارگروه اشتغال، بررسی 
مشکلات حوزه کار و همچنین توسعه تعاون در 
هر شهرستان و استان است. با همکاری و تعامل 
صنایع می‌توان شاهد توسعه بخش اشتغال و تعاون 
در سطح شهرستان باشیم. رئیس اداره کار تعاون 
و رفاه اجتماعی شهرستان بهشهر گفت: در سال 
گذشته، 651 نفر از طریق مراکز کاریابی شهرستان 
به شرکت‌ها، کارگاه‌های صنعتی و صنفی معرفی 
شدند و همچنین از آغاز سال 95 تاکنون 37 نفر در 

بخش‌های مختلف مشغول به کار شدند. 

اشتغال ۱۵۳ مددجوی کمیته امداد 
استان سمنان در قالب طرح کاریابی

معاون کمیته امداد اس��تان س��منان گفت: 
طی س��ال گذشته ۱۵۳ نفر از مددجویان تحت 
پوشش این نهاد در سطوح کاریابی بلند مدت 
و پایدار، فصلی و تعهدات کارفرمایان، صاحب 
شغل شدند. محمد بلوچی در گفتگو با مهر، با 
بیان اینکه از اولویت های اصلی نهاد کمیته امداد 
در راستای کمک به نیازمندان، توانمندسازی و 
خودکفایی مددجویان در زمینه کار و اشتغالزایی 
اس��ت، اف��زود: ۱۵۳ نف��ر از مددجویان تحت 
پوشش کمیته امداد استان سمنان در سال گذشته 
در س��طوح کاریابی بلند مدت و پایدار، فصلی 
و تعهدات کارفرمایان، صاحب شغل شدند.وی 
گفت: اعتبار هزینه شده اجرای طرح‌های اشتغال 
کمیته امداد استان سمنان در قالب طرح کاریابی 
۳۶۰ میلیون ریال بوده اس��ت.وی اظهار داشت: 
در سال گذشته، از مجموع ۱۵۳ مددجوی تحت 
پوش��ش این نهاد در اس��تان که در قالب طرح 
کاریابی، صاحب شغل شدند، ۱۰۷ مددجوی آن 
زن و ۴۶ نفر از مددجویان را مرد تشکیل دادند.
وی اف��زود: اجرای طرح های خوداش��تغالی و 
ایجاد فرصتهای شغلی مناسب برای خانواده‌های 
نیازمن��د با اتخاذ سیاس��تهای موث��ر و كارآمد، 
 در رأس اه��داف و برنام��ه های كمیت��ه امداد 

قرار دارد.

خبرنامه

حل معضل بیکاری با پویایی تولید
رئی��س کارگروه اقتص��اد مقاومتی ، پویایی 
تولید را بهترین راه حل معضل بیکاری در کشور 
عنوان کرد و گفت:‌ مب��ارزه با رکود، عزم ملی را 
طلب می کند.قاسم نوده فراهانی در حاشیه بازدید 
از بیست و نهمین نمایش��گاه بین المللی کتاب 
تهران در گفت و گو با ایرنا، نمایش��گاه کتاب را 
فرصت مغتنمی برای تبادل افکار و اندیشه ها و 
حضور اهالی قلم و نش��ر دانست و گفت: امروز 
ای��ن فرصت برای همگان فراهم ش��ده تا از این 
رویداد بزرگ فرهنگی استفاده بهینه داشته باشند.
رییس کارگروه اقتصاد مقاومت��ی در ادامه به نام 
گذاری س��ال 95 توس��ط رهبر معظم انقلاب با 
عنوان '‌اقتصاد مقاومتی، اقدام و عمل'‌ اشاره کرد و 
گفت: یک تولید کننده کوچک می تواند با مبلغی 
جزئی یک حوزه کاری راه اندازی و اش��تغالزایی 
کند، این در حالی است که در سال های گذشته 
شاهد تعطیلی یا ضعف بسیاری از این تولیدی ها 
در کشور بوده ایم.نوده فراهانی تصریح کرد که در 
سال جاری با پویایی تولید در حوزه اقدام و عمل 

می توانیم اقدامی مفید انجام دهیم.

واحدهای صنعتی چهارمحال و بختیاری 
تسهیلات دریافت می‌کنند

مدی��ر کل صنع��ت، مع��دن و تج��ارت 
چهارمح��ال و بختی��اری گف��ت: در راس��تای 
توانمندس��ازی و فعال ک��ردن بخش صنعت و 
تولید، به واحدهای صنعتی این استان تسهیلات 
پرداخت می ش��ود. نعیم امامی در گفت وگو با 
مهر، با اش��اره به اینکه اعتبار قابل توجهی برای 
پرداخت تسهیلات به واحدهای صنعتی استان 
اختصاص یافته اس��ت، تاکید کرد: این اعتبار به 
واحدهای تولیدی و صنعتی که دارای مشکلات 
کمب��ود نقدینگ��ی و مش��کلات مالی هس��تند 
اختص��اص پیدا می کند.وی اظهار داش��ت: هم 
اکنون در استان چهارمحال و بختیاری واحدهای 
صنعتی بس��یاری دارای مشکلات مالی هستند 
ک��ه می توانند با بهره گی��ری از این اعتبارات و 
تسهیلات، مش��کلات مالی خود را حل کنند و 
در مس��یر تولید ق��رار بگیرند.مدیرکل صنعت، 
معدن و تجارت چهارمحال و بختیاری بیان کرد: 
متقاضیان برخورداری از تسهیلات مالی بخش 
صنعت می توانند برای ارائه درخواس��ت خود 
برای گرفتن تسهیلات به اداره کل صنعت، معدن 

و تجارت استان مراجعه کنند.

 95 درصد صنایع آذربایجان‌شرقی 
جزو صنایع کوچک‌ هستند

تفاهم-گ��روه خب��ر: مدیرعامل ش��رکت 
ش��هرکهای صنعتی آذربایجان شرقی گفت: 95 
درصد صنایع استان کوچک محسوب می‌شوند 
که این میزان در سطح کشور 92 درصد بوده و 42 
درصد اشتغال صنعتی را به خود اختصاص داده‌ 
است.س��یدمرتضی نیرومند اسکویی اظهار کرد: 
صنایع کوچک انعطاف‌پذیری بس��یاری در برابر 
نوسانات و سلایق بازار دارند ولی نبود واحدهای 
تحقیق و توسعه، آن ها را آسیب پذیر کرده است.
وی اضافه کرد: در راس��تای برنامه های حمایتی 
س��ازمان صنایع کوچک و ش��هرکهای صنعتی 
ایران، سال گذش��ته برای بیش از دو هزار نفر از 
صنعتگران دوره های آموزش��ی متنوعی برگزار 
ش��د و به تبع این سیاست ها امس��ال نیز برنامه 
های آموزش��ی خود را ادامه خواهیم داد.نیرومند 
اسکویی ایجاد ارتباط بین صنایع استان و دانشگاه 
ه��ا از طریق کلینی��ک های صنع��ت را یکی از 
اقدامات مهم شرکت شهرکهای صنعتی آذربایجان 
شرقی عنوان و اضافه کرد: تولیدکنندگانی که دچار 
مشکلی در تولید شده اند می توانند از خدمات دو 
کلینیک صنعت مستقر در شهرک شهید سلیمی و 
شهرک فناوری قطعات خودرو بهره مند شده و از 
خدمات عارضه یابی دانشگاه ها برای حل مشکل 
واحد تولیدی خود اس��تفاده کنند.وی ابراز کرد: 
429 واح��د کوچک و 86 طرح نیمه تمام دارای 
پیشرفت بالای 60 درصد در استان شناسایی شده 
که مشمول بهره مندی از این تسهیلات هستند و با 
اولویت واحدهای دارای بازار تا سقف 10 میلیارد 
ریال تسهیلات برای هر واحد تولیدی پرداخت 

خواهد شد.

خبرنامه

نوبت اول 

ردیف بودجه مصوب سال پروژه 
قیمت بر اساس اعتبار )ريال( 1395 

پروژه آماده سازی زمین جهت احداث زمین چمن مصنوعی 
فهرست بهای ابنیه سال 95 1/200/000/000 ردیف 96 فوتسال در پارک شهدای دهوین 

400/000/000 ردیف 75 پروژه طراحی مجتمع فرهنگی و تفریحی )استخر و ...( 
آخرین بخشنامه های ابلاغی معاونت برنامه 

ریزی و نظارت راهبردی ریاست محترم 
جمهور 

فهرست بهای راه، راه آهن و باند فرودگاه 3/500/000/000 ردیف 85 پروژه جدولگذاری معابر سطح شهر 
سال 95 

فهرست بهای راه، راه آهن و باند فرودگاه 5/685/000/000 ردیف های 77 تا 82 پروژه جدولگذاری در معابر 
سال 95 

فهرست بهای راه، راه آهن و باند فرودگاه 10/000/000/000 ردیف 38 پروژه تکمیل خیابان 30 متری کهنه گل 
سال 95

فهرست بهای راه، راه آهن و باند فرودگاه 4/950/000/000 ردیف 56پروژه احداث کانال خیابان سیلو تا خیابان جانبازان 
سال 95
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حیدریان - شهردار ورامین

وزارت کشور 
استانداری تهران 
شهرداری ورامین

آگهی مناقصه عمومی
 ش��هرداری ورامین در نظر دارد به اس��تناد بودجه مصوب س��ال 95، پروژه های ذیل را از طریق مناقصه عمومی به اش��خاص حقوقی واجد ش��رایط 

واگذار نماید. 

ریی��س کمیته امداد ام��ام خمینی )ره( در جری��ان بازدید خبرنگاران 
از س��اختمان جدی��د این نهاد واق��ع در خیابان آزادی گف��ت:‌ من دیگر به 
س��وهانک نرفته و نخواهم رفت. مهندس س��یدپرویز فتاح در این بازدید 
اظهار کرد: 3 هفته است که ریاست و هیات امنای کمیته امداد به طور کلی 
به س��اختمان جدید آزادی منتقل ش��ده‌اند و تمامی ملاقات‌ها با مسوولان 
کش��وری، نمایندگان مجلس و... در این ساختمان تشکیل می‌شود. وی در 
ادامه ضمن اشاره به آنکه در حال حاضر برخی از طبقات ساختمان آزادی 
آماده و برخی هنوز نیمه کاره و در مرحله کارگاهی هستند، اظهار کرد: این 
نحوه ورود کمیته امداد به ساختمان آزادی می‌تواند مدلی برای سایر نهادها 
و س��ازمان‌ها باشد و مدیران بدانند که لازم نیست یک مدیر دو سال منتظر 
باش��د ساختمان و محل جدیدشان آماده شده و بعد به آنجا بروند زیرا اگر 
قرار باشد اقدامی صورت گیرد، می‌توان با استفاده از چنین روش‌هایی کار 
را سریع‌تر پیش برد. رییس کمیته امداد در ادامه به تفاوت‌های ساختمان‌های 
سوهانک و آزادی اشاره کرد و گفت: مجتمع سوهانک حدود 8 هکتار بود 
ام��ا این س��اختمان 5000 متری و حدود نیم هکتار اس��ت. فتاح ادامه داد: 
مس��احت این س��اختمان برای اقدامات ام��داد و کادر اداری آن کافی بود 
حتی فضای اضافی خواهیم داش��ت. این در حالی اس��ت که با انتقال امداد 
از س��وهانک به آزادی هزینه‌های ما بسیار کاسته شده و در این بین برخی 
از نیروهای خدماتی ما نیز کمتر می ش��وند. وی در ادامه به دسترسی آسان 
این س��اختمان در مقایسه با مجتمع سوهانک اشاره کرد و گفت: ساختمان 
آزادی در منطقه‌ای قرار دارد که دسترسی آن آسان بوده و دو ایستگاه مترو و 
بی‌آرتی در نزدیکی آن وجود دارد به همین دلیل به لحاظ رفت و آمد نسبت 
به مجتمع س��وهانک وضعیت خوبی دارد. رییس کمیت��ه امداد در ادامه به 
فروش مجتمع سوهانک اشاره کرد و گفت: برای فروش مجتمع سوهانک 
اقدام ش��ده و مشتری‌های زیادی چه از دولت و چه بخش خصوصی و یا 
ش��هرداری تهران و ... اعلام آمادگی کرده‌اند که آخرین رایزنی‌ها با دولت 
بوده اس��ت. فتاح تصری��ح کرد: وزارت علوم، به ط��ور جدی برای خرید 
مجتمع سوهانک و افزودن آن به یکی از دانشگاه‌های این وزارتخانه اقدام 
کرده اس��ت و تفاهم‌نامه‌ای با این وزارتخانه منعقد شده تا در هیات دولت 
مطرح و مصوبه دریافت کنند. وی در ادامه به قیمت ساختمان سوهانک و 

مقایس��ه آن با قیمت ساختمان آزادی اشاره کرد و گفت: با کارشناسی‌های 
صورت گرفته مجتمع س��وهانک 1000 میلیارد تومان قیمت‌گذاری ش��ده 
اس��ت و تفاهم‌نامه‌ای که با دولت و وزارت علوم منعقد ش��ده است نیز به 
همین قیمت اس��ت. این در حالی است که ساختمان آزادی با 140 میلیارد 
تومان از بنیاد مس��تضعفان به صورت نیمه کاره گرفتیم. رییس کمیته امداد 
ام��ام خمینی )ره( ادامه داد: این س��اختمان کاملا نیمه کاره بود که حداکثر 
ب��ا 40 میلیارد تومان اینجا را آماده خواهیم کرد و نهایتا حدود 180 میلیارد 
تومان برای ما هزینه خواهد شد. فتاح ادامه داد: تمامی مبالغ اضافه از فروش 
س��وهانک به صندوق قرض‌الحس��نه امداد رفته و صرف هزینه‌های جاری 
نخواهد ش��د. وی ادامه داد: البته نمی‌توان مدعی شد که دقیقا 820 میلیارد 
تومان وارد صندوق قرض‌الحسنه امداد شود زیرا باید هزینه تغییر کاربری، 
عوارض و... نیز پرداخت شود که پس از پرداخت این هزینه‌ها مقدار مبلغ 
باقی مانده جهت واریز به صندوق قرض‌الحسنه امداد به طور شفاف اعلام 
خواهد ش��د. رییس کمیته امداد در ادامه به فروشگاه رفاه مجاور ساختمان 
جدید کمیته امداد اشاره کرد و گفت: فروشگاه رفاه مجاور ساختمان جدید 
امداد نیز آماده فروش است و هیات امنای آن به ما اعلام کرده‌اند که آمادگی 
فروش آن را دارند اما حقیقتا کمیته امداد نیاز اداری به آن ساختمان ندارد اما 
پیشنهاد خرید آنجا به ما داده شده است. فتاح در ادامه به استفاده تجاری از 
برخی از قسمت‌های ساختمان جدید امداد در آینده اشاره کرد و گفت: در 
نظر داریم تا در آینده از بعضی از طبقات این ساختمان استفاده تجاری کنیم 
و نمایشگاه اداری از صنایع مددجویی در این ساختمان ایجاد شود. وی در 
ادامه اظهار کرد: برای انتخاب این س��اختمان و جایگزینی آن برای مجتمع 
سوهانک 7 ماه کار کارشناسی صورت گرفت و از میدان بهمن، مرکز شهر، 
شرق تهران و... ساختمان‌هایی به ما پیشنهاد داده شد که در نهایت ساختمان 
آزادی انتخاب شد. رییس کمیته امداد امام خمینی )ره( در ادامه به کاربری 
بیشتر این ساختمان نسبت به مجتمع سوهانک اشاره کرد و گفت: کاربری 
این ساختمان نسبت به سوهانک بسیار بیشتر است. برای مثال پارکینگ‌های 
این ساختمان بیشتر از سوهانک بوده، این ساختمان خارج از محدوده طرح 
است و به طور کلی وضعیت بهتری نسبت به مجتمع قبلی برای امداد دارد. 
فت��اح در ادامه عنوان کرد: در نظر داریم تا بخش‌هایی از کمیته امداد را که 

در سطح شهر مستقر هستند را نیز به مرور زمان به ساختمان آزادی منتقل 
کنیم. وی در ادامه درخصوص نحوه خرید این ساختمان و تامین اعتبار آن 
اظه��ار کرد: ریالی از بودجه کمیته امداد برای خرید این س��اختمان صرف 
نش��د زیرا ما از محل بودجه امداد نه چنین پولی را داش��تیم و نه مجاز به 
اس��تفاده از آن بودیم. رییس کمیته امداد تصریح کرد: مسوولیت خرید این 
ساختمان به طور کلی با اجازه هیات امنا به مجتمع اقتصادی امداد داده شد 
و آنها ماموریت خرید این ساختمان را برعهده گرفتند و خرید آنها به طور 
70 به 30 بوده اس��ت. فتاح تصریح ک��رد: مجتمع اقتصادی امداد در مقابل 
واگذاری 70 درصد ملک بنیاد مس��تضعفان و پرداخت 30 درصد پول این 
س��اختمان این محل را از آنها خریداری کرده اس��ت که به طور کلی این 
اقدام به نفع کمیته امداد بوده اس��ت. وی درخص��وص چرایی انتقال امداد 
از مجتمع س��وهانک به ساختمان آزادی نیز اظهار کرد: زمانی که به ریاست 
کمیته امداد منصوب شدم متوجه شدم که جامعه نسبت به حضور امداد در آن 
منطقه با چنان وسعتی حساس است و برداشت ما آن بود که بایدحرف‌های 
جامعه را ش��نید و قبول کرد که این صحبت‌ها منطقی هستند و باید بپذیریم 
که مجتمع س��وهانک با رویکرد امداد که ساده‌زیس��تی است مناسب نیست 
و باید جایگزین ش��ود. وی ادامه داد: آن س��اختمان نه تنها دسترسی مناسبی 
برای مددجویان و اقدامات اداری کمیته امداد نداشت، بلکه بسیار بزرگ بود. 
فتاح تصریح کرد: در زمان تاس��یس آن مجتم��ع، قرار بود کمیته امداد دارای 
دانشگاهی باشد به همین دلیل محلی برای دانشگاه امداد در آن مجتمع در نظر 
گرفته شد که بعدها این تصمیم منتفی شد. وی ادامه داد: همچنان آنکه در آن 
مجتمع مهمانسرایی در حد یک هتل 5 ستاره ساخته شد که هم‌اکنون بدون 
اس��تفاده بوده و کاربری ندارد. علاوه بر آن ساختمانی 2500 نفره ورزش نیز 
برای آن مجتمع در نظر گرفته شد که بعدها به علت مشکلات به وجود آمده 
بهره‌برداری از آن منتفی شد. رییس کمیته امداد امام خمینی )ره( در ادامه به 
شایعه ادغام بهزیستی با کمیته امداد اشاره کرد و گفت: شایعه ادغام بهزیستی 
با امداد درست نیست و اگر هم چنین اتفاقی رخ دهد نیاز به یک اراده ملی 
داریم. فتاح تصریح کرد: بهزیستی یک سازمان دولتی است این در حالیست 
که کمیته امداد یک نهاد وابسته به بیت رهبری بوده به همین دلیل برای ادغام 

این دو نهاد با یکدیگر نیاز به یک اراده ملی عظیم است. 

دیگر به سوهانک نخواهم رفت 
    

طرح بانکی که دولت و مجلس را رو در روی هم قرار داد

 سرنوشت طرح بانکداری بدون ربا 
چه می‌شود؟

عضو کارگروه بانکداری بدون ربا گفت: بانک مرکزی امیدوار اس��ت که طرح عملیات بانکداری بدون ربا 
به مجلس بعدی کش��یده و تا آن زمان هم لایحه بانک مرکزی درباره بانکداری بدون ربا آماده ش��ود. سید عباس 
موس��ویان درباره طرح عملیات بانکداری بدون رب��ا در مجلس گفت: در حال حاضر یک طرح درباره عملیات 
بانکداری بدون ربا در مجلس در حال بررسی است و یک لایحه نیز در بانک مرکزی در این باره در حال تدوین 
است.عضو کارگروه بانکداری بدون ربا با بیان اینکه بنده با هر دو گروهی که لوایح مذکور را تدوین کرده اند، 
همکاری دارم و هم در تدوین طرح مجلس و هم لایحه بانک مرکزی مش��ارکت کرده ام، افزود: طرح مجلس 
توسط برخی از نمایندگان کمیسیون اقتصادی آماده شده و هفته گذشته فوریت آن در صحن به تصویب رسید و 
برای بررسی به کمیسیون اقتصادی مجلس ارائه شد و در حال حاضر نیز این کمیسیون در حال بررسی جزئیات 
آن اس��ت.  وی ادامه داد: اما لایحه بانکداری بدون ربا در بانک مرکزی هنوز تمام نش��ده و اتمام آن مدت زمانی 
به طول می انجامد، بنابراین فعلا برای تصویب به مجلس قابل ارائه نیست. اگر طرح مجلس طی هفته جاری یا 
نهایتا هفته آینده آماده ش��ود، قطعا طرح مجلس��ی ها برای اجرا جلو می افتد.موسویان تصریح کرد: اما اگر طرح 
مجلس در این دو هفته آماده نشود، تصویب و نهایی شدن آن به مجلس بعدی موکول می شود و بر این اساس، 
بانک مرکزی امیدوار اس��ت که طرح مذکور به مجلس بعدی کش��یده شود و تا آن زمان هم لایحه بانک مرکزی 
آماده و ارائه شود.  عضو کارگروه بانکداری بدون ربا در پاسخ به انتقاداتی که نسبت به طولانی شدن مدت زمان 
آماده س��ازی لایحه بانک مرکزی می ش��ود، این موضوع را تائید کرد و گفت: البته بانک مرکزی در مراحل آخر 
کار اس��ت اما به هر حال آماده س��ازی لایحه در بانک مرکزی بسیار طولانی شد و حداقل ۵ تا ۶ ماه دیگر برای 
نهایی ش��دن لایحه بانک مرکزی زمان نیاز اس��ت.حال کمتر از دو هفته به پایان کار مجلس دهم باقیمانده و این 
روزها کمیسیون اقتصادی با جدیت به دنبال نهایی کردن طرح عملیات بانکداری بدون ربا است.از سوی دیگر 
ولی ا...‌سیف- رئیس کل بانک مرکزی هفته گذشته در نامه ای به رئیس مجلس خواستار توقف تصویب و نهایی 
شدن طرح عملیات بانکداری بدون ربای مجلس شد.  آخرین اصلاحات قانون عملیات بانکی بدون ربا مصوب 
۱۳۶۲ است و قانون پولی بانکی مربوط به سال ۱۳۵۱ است، این در حالی است که در قانون عملیات بانکی بدون 
ربا قید ش��ده اس��ت که این قانون پس از ۵ سال باید مورد بازنگری قرار گیرد، در اصل قرار بود این قانون برای 
مدت ۵ سال اجرا شود تا در عمل و اجرا مشکلات احتمالی آن مشخص شده و اگر نیاز به اصلاح دارد، پس از 
این مدت زمان رفع گردد اما متاسفانه از زمان تصویب تاکنون هیچگونه بازنگری در آن صورت نگرفته است و 

بیش از ۳۰ سال از زمان تصویب این قانون ۵ ساله می گذرد.


